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A TODOS LOS TRABAJADORES DEL SECTOR DE
SEGURIDAD PRIVADA

AVISO DE MOVILIZACIONES

ROTA LA NEGOCIACION DEL CONVENIO DE
SEGURIDAD

Todos estabamos pendientes del resultado de la re
20 de enero. Las patronales nos habian anunciado, en
disposicion a la negociacion y nos habian expuesto
cualquier acuerdo, apoyandose en sus repetidos
tienen como consecuencia de la crisis econémic

la Mesa Negociadora del dia
cinco reuniones anteriores, su poca
upuestas dificultades para intentar
s fundados en los problemas que
ento imparable del desempleo
ntencia de las horas extras.

posible acuerdo.

Es importante recordar, i i sidad, de la
urgencia, desde la responsabili i ificultades que
existen actualmente en el secto i
que garantizara el m imi i que mantuviera abierta la
negociacion hasta juridica al bloqueo que la
sentencia de las ho emos que recordar nuestra
reivindicacion de increm i i s dos puntos y, en su dia,
sta propuesta en la reunion

ra desbloquear la negociacion y nuestro esfuerzo de
tas por la mala situacion econoémica, en la reunion
os plantearon de forma abierta su propuesta
nte su propuesta consiste en lo siguiente:

reconocimient
del dia 20, las
econOomica basica

nales, finalmente
venio. Resumida

- Convenio de dura cuatro

s quedarian congelados por el coste que a ellos les
dice suponer los efect nueva retribucién de las horas extras y la posible
incidencia, que en negativo para ellos, pudiera deducirse de una sentencia del Tribunal
Supremo, que en el futuro, recogiera todas las pretensiones que reclamamos los
trabajadores y que se reconocian en la primera sentencia de ese mismo Tribunal.

- Los calculos del incremento de costes de las horas extras que ellos hacen para el afo
2009 superan el IPC un 1,5 en Vigilancia y un 3,2 en el sector de Transporte de
Fondos. Segun ellos, estos costes absorben mas del incremento que nosotros les
reclamamos.

- En el ano 2010, basan su propuesta en las mismas condiciones de supeditacion a la
subida en las horas extras y seguiriamos sin subida en el resto de conceptos.
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- En el anno 2011 se procederia a una actualizacién en funcion de los términos del IPC del
ano 2010, solamente para Vigilancia y en el Transporte de Fondos tendrian una subida
del 0,5% sobre los valores del afio 2010.

- En el ano 2011 se produciria una actualizacion equivalente al IPC real del ano 2011
para los conceptos fijos ya indicados para los servicios de Vigilancia y Transporte de
Fondos.

Como se puede comprobar, esta incalificable propuesta sélo contempla revision salarial
para el ano 2011 y no para todo el colectivo, ya que a los companeros del Transporte de
Fondos se les penaliza con una subida lineal inferior al incremento de los precios.

Aunque puede parecer que van a existir incrementos en
movimiento de calculos que ellos hacen, esto no es ni
muy clara que, aquellos que estén cobrando un precio

recio de las horas extras, por el
enos asi. Tiene que quedar
a superior, igual o inferior

fondo en el tema, tenemos que decir 3 os hacen sobre incidencia
economica de su subida en los precios d e no todas las empresas
estan pagando las horas extras con 1
muchas que llevan pagando el mi tienen intencion de
variarlo hasta que se sepa que v
esa formula que algunas empres
trabajadores, de esas mismas e
al que se cobraba en el ano
durante los proximos a

método propio
do la hora extra
pretenden sa

precio inferior
mas beneficios,

scopia, peligrosidad, dietas, plus de
nsaciones navidenas, etc. solamente el IPC real, a
ta tendencia de revision sobre el IPC, el resto de los

ilidad de que voluntariamente el trabajador pueda
a ordinaria de trabajo a 1826 horas anuales (la
4 horas mas de trabajo al mes) con incremento
ariales de la tabla (salario base, plus transporte y
emento supondria un 2,47 en la remuneracion fija de

optar por un i
actual es de 17
proporcional de los
vestuario) Segun ellos,
los trabajadores.

- En cuanto al atraso de las horas extraordinarias reclamadas en procedimientos
judiciales pendientes, nos solicitan que aceptemos el pago aplazado de las eventuales
cuantias generadas correspondientes al afio 2005 se produjese el anno 2010, las del afio
2006 en el ano 2011 y las del ano 2007 el afio 2012. De las reclamaciones del ano
2008, ni tan siquiera las contemplan.
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En el acta nos dicen también que:

- En definitiva, y como conclusion, se reitera que esta propuesta trata de ajustarse a la
situacion econémica, no generando un mayor desempleo, siendo el objetivo primordial
el mantenimiento de los puestos de trabajo, sin perjuicio de otras medidas adoptadas
por las autoridades economicas.

- Por ultimo, se recuerdan los muy importantes incrementos en el ano 2008 derivados de
la aplicacion de la nueva formula de las horas extraordinarias y del incremento directo
sobre las retribuciones del afno 2007, que se deberian tener reflejo en el actual proceso
negociador.

En UGT no esperabamos mucho de la propuesta
momento la patronal. Ya hemos venido informando
pasando el sector, sobre los problemas sobrevenid
extras y sobre el escenario sectorial poco co
negociacion, pero desde luego, lo que no nos
situacion, conjuntamente con el resto de sin idido romper la negociacion

tenia que hacer en algun
ca dificil por la que esta
causa de la sentencia de las horas
que se nos presentaba en esta

para el colectivo.

En los tltimos 10 de afnos, en e
dependiendo de los anos, de las
necesidades de actualizacion y
siempre han garantizado el pod
reduccion de jornada, en la m
apartados del convenio.

S, mejores o peores
de las obligadas
mo minimo,
a poco, en la
jora de muchos

En esta negoci os vamos a tener que ver
nto de la Sentencia de las
s. Las empresas quieren que
de las horas los paguemos a
rmal, y no solamente quieren
abundancia de mano de obra, para
sus antiguas pretensiones de incrementar jornada,
ue reconozcamos y legalicemos sus intenciones de
res, ahora que tienen posibilidades de sobra, para
aldad cuando pretenden incrementar la jornada
a cambio de un incremento miserable del salario.

horas esta envenenando la iaci como ya preveia
beneficios futu la retribuci
rificio de, como i

No son nuevas estas a patronal, pero lo que si es nuevo es su firme
convencimiento de sacar pr crisis. Esta determinacion de recortar derechos que
tienen las empresas para esta negociacion, nos tiene que dar idea de lo lejos que esta el
acuerdo y lo dificil que va ha ser reanudar las negociaciones. Todo parece indicar que nos
espera un largo periodo de confrontacion y de ausencia de revision salarial. Hay muchos
companeros que estan confiados en el éxito de las demandas de las horas y piensan que eso
les va a compensar, en un futuro, las subidas que ahora no vamos a tener. Con el desinterés
con el que estan tomandose el asunto en los juzgados, nosotros no somos nada optimistas
sobre una solucion rapida y favorable para las reclamaciones, y con toda seguridad, la
patronal tiene alguna alternativa de salida al problema o alguna estrategia de escape que les
facilite el aplazamiento indefinido de la solucion. Todos los companeros que creen en esa falsa
salida de subida salarial, deben convencerse de la necesidad de luchar por un convenio que
no esté supeditado al lento e impredecible funcionamiento del sistema judicial.
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Parece que es inevitable el conflicto y esta muy claro que la patronal esta dispuesta a
medir nuestra capacidad de presion y de movilizacion. Es evidente que existen muchas
dificultades en el sector cuando hay que movilizarse y también es evidente que en una
situacion de crisis y de aumento del desempleo, la predisposicion de los trabajadores para la
confrontaciéon, légicamente, es menor, pero estamos ante una situacion histérica donde la
mayoria de los vigilantes tenemos muy poco que perder. Cuanto mas tiempo dejemos pasar la
ocasion, mas complicado sera recuperar lo que vayamos perdiendo. Que nadie piense que
alguien va salvarnos de esta situacion, que nadie se equivoque y llegue a pensar que los
sindicatos tenemos soluciones magicas y que nos valemos por si solos para conseguir lo que
Unicamente se consigue con la concienciacién y movilizacion de los trabajadores.

Vamos a tener que IMPLICARNOS TODOS A FOND
de demostrar esta implicacion es asistir y animar
movilizaciones convocadas por UGT, CC OO y USO

ortunidad y la oportunidad
istir a todos los companeros, a las




