ACTANC 6

drid, siendo las 11.00 horas del dia 20 de enero de 2009, se relinen de una parte
fJes” representantes de las asociaciones empresariales ACAES, AES, AESPI, AMPES,
/ APROSER y FES, asi como los representantes de los sindicatos UGT , CC.00. USO y CIG,
con los siguientes puntos:

PRIMERO.- La representacion empresarial constata inicialmente el significativo deterioro
de la situacion econdmica, en particular las cifras de desempleo, la recesién econémica, el
déficit pablico y los niveles de inflacion que pueden derivar incluso en deflacién. Todo ello
tiene una clara incidencia en la reduccién de servicios de seguridad, que puede incluso
acelerarse en los préximos meses.

La representacion empresarial propone un Convenio colectivo de cuatro afios para poder
compensar y adaptarse a la actual situacion de deterioro econdmico con la eventual
recuperacion que pueda iniciarse en afios venideros. Es preciso sefialar que en estos
cuatro afios, las empresas deben abonar una deuda con los trabajadores correspondiente
al incremento de valor de las horas extraordinarias, que teniendo en consideracion el
valor ya derivado de la Sentencia dictada por la Audiencia Nacional, se cifra en el 2,9%
de la masa salarial para los servicios de vigilancia y del 4,6% para el transporte de
fondos, incremento que incluso pudiera ser superior de estimarse el recurso planteado
por las organizaciones sindicales ante el Tribunal Supremo. La propia aplicacién de la
nueva formula de la hora extraordinaria que sigue abonandose en el ejercicio 2009 ya
supone de hecho un importante incremento sobre los valores que hubieran servido de
partida de la presente negociacion.

a) conceptos fijos (salario base, plus de transporte y vestuario)

Por ello, la propuesta empresarial entiende que en relacién con los conceptos fijos
incluidos en tablas (salario base, mas plus de transporte y vestuario), y sobre la base de
la inflacidn real del afio 2008 que ha ascendido al 1,4%, deberia existir un valor negativo
del 1,5% para vigilancia y del 3,2% para el transporte de fondos para el afio 2009. En
consecuencia, los conceptos fijos citados mantendrian los mismos valores que en el 2008.

En el aio 2010 el efecto pendiente de compensacién (1,5 puntos) se neutralizaria en su
totalidad para servicios de vigilancia siendo todavia negativo de 1,7 puntos para
transporte de fondos, partiendo de la prevision de que el IPC se situase a 31 de
diciembre de 2009 en el 1,5%. En consecuencia, los conceptos fijos citados se
mantendrian en los mismos valores que en el 2009.

Para el afno 2011 se procederia a una actualizacion en funcién de los términos del IPC del
2010 para los servicios de vigilancia, dandose por recuperada el resto de la compensacion
(1,7) para los servicios de transporte de fondos que experimentarian un incremento
estimado de 0,5% en relacion con los valores del afio 2010.

El afio 2012 se produciria una actualizacion equivalente al IPC del afio 2011 para los
conceptos fijos ya indicados para los servicios de vigilancia y de transporte de fondos.

b) Otros conceptos econdmicos

En relacién con otros conceptos para el afio 2009, (nocturnidad, fin de semana y festivos,
radioscopia aeroportuaria y ordinaria, plus de actividad, plus de peligrosidad, dietas,
ayuda a hijos y conyuge discapacitados, compensacion 24 y 31 de diciembre, plus de
escolta y antigliedad) se mantendrian en los valores actuales del afio 2008. Asimismo, y
en relacion con el complemento de antigiiedad, se propone la limitacion a dos
quinquenios como maximo, salvo los que estuviefan en transito de cumplimiento.
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ara ejercicios posteriores (2010, 2011, 2012) estos conceptos se actualizarian en funcién
del IPC del ejercicio anterior, con excepcion de la antigiiedad que se mantendria en los
actuales términos durante la vigencia completa del Convenio. El seguro de accidentes del
Convenio Unicamente seria revisable en el ejercicio 2011 en relacion con el IPC real del
ane’2010.

¢} Otras propuestas

Se plantea igualmente la posibilidad voluntaria para el trabajador de optar por un
incremento de la jornada ordinaria de trabajo a 1826 horas, con el incremento
proporcional de los conceptos salariales (Salario base, plus de transporte y vestuario).
Este incremento supondria un 2,47% en la remuneracién fija de los trabajadores.

Asimismo, se encuentra en fase de estudio una propuesta con el objeto de reducir el
absentismo que consistiria en una prima abonable al final de cada afio. Del resultado de
este estudio, que serd realizado en el mayor niimero posible de empresas, dependera la
presentacién definitiva de la posible cuantificacién y viabilidad de este incentivo en
préximas reuniones.

En relaciéon al articulado, la representacién empresarial se reitera en la propuesta
planteada, estando pendiente de entrega una propuesta en relacién con la normativa de
igualdad. Se esta a la espera de la respuesta a esta propuesta por parte de la
representacion sindical.

En cuanto al atraso de las horas extraordinarias reclamadas en procedimientos judiciales,
se solicita que el pago de las eventuales cuantias correspondientes al afio 2005 se
produjese el afio 2010, las del afio 2006 el afio 2011 y las del afio 2007 el afio 2012.

En definitiva, y como conclusion, se reitera que esta propuesta trata de ajustarse a la
situacién econdémica, no generando un mayor desempleo, siendo el objetivo primordial el
mantenimiento de los puestos de trabajo, sin perjuicio de otras medidas adoptadas por
las autoridades econdmicas.

Por (ltimo, se recuerdan los muy importantes incrementos en el afio 2008 derivados de la
aplicacién de la nueva formula de las horas extraordinarias y del incremento directo sobre
las retribuciones del afio 2007, que debieran tener un reflejo en el actual proceso
negociador.

SEGUNDO.- Tras un receso, los sindicatos presentes en la mesa negociadora,
consideramos que la propuesta efectuada en el dia de hoy y valorada en su conjunto es
inaceptable en su totalidad.

Es por ello por lo que la negociacion sélo cabe teniendo en cuenta la propuesta sindical
presentada el dia 6 de noviembre de 2008 (acta nimero 3), y que precisamos en este
momento en su punto 12.

Afio 2009: 60 euros mes salario base + IPC real afio 2008 (15 pagas)
Afio 2010: 60 euros mes salario base + IPC real afio 2009 (15 pagas)
Ao 2011: 60 euros mes salario base + IPC real afio 2010 (15 pagas)
Ao 2012: 60 euros mes salario base + IPC real afio 2011 (15 pagas)

Igualmente, consideramos que la representacién empresarial debiera retirar la propuesta
formulada en el dia de hoy. En caso contrario, los sindicatos presentes en esta mesa
(UGT, CC.00. USO y CIG) considerariamos tal actitud ¢ mo de punto de ruptura de las
negociaciones por parte de las patronales.
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TERCERO.- A la vista de las grandes diferencias entre ambas propuestas, y teniendo la
representacion empresarial el convencimiento de que la continuacién de la negociacion es
el camino mas adecuado para ambas partes, la representacién empresarial considera
preciso trasladar la situacion a las respectivas organizaciones empresariales,
proponiéndose mantener el contacto para la fijacién de una nueva reunién de la Mesa
Negociadora y solicitando una reflexion de la representacion sindical sobre la propuesta
efectuada.

Y no habiendo més asuntos que tratar, siendo las 14.30 horas, se levanta la sesién con la
firma de los asistentes, en prueba de su conformidad con el contenido de la misma.
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