UGT. CCOO Y USO INFORMAMOS QUE LAS PATRONALES DEL SECTOR
LIMPIEZA NO TIENEN INTENCION REAL DE NEGOCIAR EL CONVENIO

COLECTIVO

Después de varios meses de negociaciones, la postura de las empresas
intentando meter un tijeretazo a los derechos adquiridos por los trabajadores y
negociados en anteriores convenios, puede suponer la ruptura definitiva de las
reuniones.

UGT, CCOO Y USO, los sindicatos presentes en la negociacion del Convenio
Colectivo de Limpieza, lamentamos la dejadez de las patronales en el devenir de las
diferentes reuniones que se han mantenido.

El 1 de diciembre de 2009 se constituy6 la mesa negociadora del convenio, y
ya en aquella fecha la parte social entregamos una plataforma conjunta entre los
tres sindicatos. Después de aquella reunién inicial, las patronales no convocaron a
los sindicatos hasta 6 meses después, y en la actualidad adn ni se tiene respuesta
por parte de las empresas a la plataforma que entregamos los sindicatos, es mas,
todo lo contrario, la Unica respuesta pasado todo ese tiempo ha sido una
plataforma empresarial de recortes de derechos de los trabajadores y de un intento
flagrante de precarizar ain mas si cabe el sector de la limpieza de Cantabria.

Los sindicatos, siendo conscientes de los tiempos de crisis que estamos
atravesando, hemos intentado dar propuestas y mejorar gradualmente las
condiciones econdmicas, laborales y sociales de un colectivo como el de la limpieza,
que de por si lleva toda la vida en crisis con unos salarios muy reducidos, y que la
mayoria de los trabajadores y trabajadoras tienen jornadas parciales y con una
contratacion inestable.

Las patronales Arelca y Aspel han mostrado un interés casi nulo en el avance
de la negociacion del conjunto del Convenio, y s6lo se han centrado en la nueva
congelacion de la antigliedad. A cambio solo han ofrecido una pirrica subida de los
salarios, y encima, por si ello no fuera suficiente, quieren eliminar las prestaciones
econdmicas de las bajas por incapacidad temporal, reducir los dias de vacaciones, y
recortar drasticamente los permisos retribuidos que tenemos fijados en el actual
convenio.

En estas reglas de juego que las patronales estan poniendo encima de la
mesa, los sindicatos no tenemos mas opcién que informar a todos los trabajadores
de los atropellos que se quieren llevar a cabo, y solicitar a su vez el apoyo de todos
vosotros, ya que si la situacién se agrava, tendremos que pedir vuestra ayuda para
evitar tales abusos.

La antigiedad est& siendo utilizada por las patronales como arma arrojadiza
en la negociacion, y claramente esta paralizando el avance de la misma. Los
sindicatos hemos gestionado miles de denuncias para recuperar el Plus de
Antigiedad que fue congelado en el afio 1998, y no tenemos mas remedio que
seguir insistiendo en la via judicial visto que la negociacion no tiene visos de acabar
en buen puerto.

Y para finalizar, decir que en la propuesta empresarial, quieren incluir una
clausula de inaplicacién del convenio que dejaria claramente a la arbitrariedad de
cada empresario asumir o no las condiciones de dicho convenio. Este punto nos
parece un ataque directo a la negociacion, que por supuesto los sindicatos no
vamos a permitir.



