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En la reunion mantenida en el dia de ayer entre la patronal (AEGI), y la parte social, se inici6 el intercambio de
posturas en cuanto a las necesidades de las partes de cara al proximo Convenio Colectivo del sector. Coincidimos
primeramente en una valoracion realista de la situacion dificil del ambito de la Gestién y Mediacion Inmobiliaria en
nuestro pais, donde en los Ultimos afios se han perdido cerca de 70.000 puestos de trabajo.

Las partes valoramos que la Unica via para poder reflotar el sector y por ende el empleo con una mejora de las
condiciones laborales, no puede ser otra que profesionalizando realmente dicha actividad. Por ello se acordé iniciar
los contactos necesarios en paralelo a esta Mesa Negociadora, tendentes a elaborar un “Certificado de
Profesionalidad” del sector que modifique la realidad de la situacién actual. La asociacion empresarial manifestd su
intencion de presentar en posteriores reuniones una propuesta de “simplificacion” de las categorias profesionales que
las clarifique.

En cuanto a la solicitud de la parte social de introducir la jornada intensiva los viernes, manifestaron su negativa a
esta propuesta, debido a la particular “idiosincrasia comercial” del sector.

Celebramos la plena coincidencia de las partes en actualizar todos aquellos aspectos necesarios de conciliacion de
la vida laboral y familiar, asi como de igualdad.

En cuanto al abono de horas extras realizadas, se establecié un debate en el sentido de la necesidad de establecer
cémo y cuando compensar los gastos generados por los trabajadores al usarlas.

Por dltimo y el aspecto méas importante para FeS-UGT, en cuanto al planteamiento sindical de la subida salarial del
1,5% para 2011 y del 2% para 2012, con clausula de revisién salarial hasta el IPC real. La asociacién empresarial
manifesté su intencion inicial de establecer Unicamente un incremento salarial del 1% sin cldusula de revision salarial.

Desde FeS-UGT dejamos meridianamente claro que no podemos aceptar un afio mas una rebaja del poder
adquisitivo de los trabajadores, teniendo una previsién inflacionista al alza en el escenario actual. Por ello, les
invitamos a que replanteen su posicionamiento al respecto. Llevamos afios introduciendo aspectos de moderacion
salarial, tanto en los afios de bonanza de estas empresas, como en los de crisis en los que nos encontramos, por ello
no aceptaremos la eliminacion de la clausula de revision salarial.

Posteriormente, las partes fueron convocadas a la siguiente reunidn el préximo dia 23 de Marzo, en la que se dara
respuesta a los aspectos comprometidos de la negociacion donde existen discrepancias.

Aprovechamos la ocasién para informaros que en la pagina Web de FeS-UGT (www.fesugt.es), se iran colgando
todos los comunicados de negociacion de FeS-UGT para vuestra informacion segun vaya prosperando la misma.

FeS-UGT llama a todos los trabajadores del Sector de Gestidon y Mediacién Inmobiliaria a participar
en nuestro proyecto sindical de eficaciay firmeza, de RESPONSABILIDAD y participacion.

Por eso, os animamos a afiliaros e integrar las candidaturas de FeS-UGT en vuestros centros de
trabajo en los préximos procesos electorales.
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