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PUBLICADO POR FIN EL IV CONVENIO COLECTIVO DE GESTION Y
MEDIACION INMOBILIARIA

El pasado 10 de diciembre se publicé en el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.), tras innumerables incidencias por parte de la
Autoridad Laboral, el IV Convenio Colectivo Estatal de Gestion y Mediacion Inmobiliaria. Las partes firmantes del Convenio
Colectivo, conscientes de la dificil situacion en la que se encuentra este sector en nuestro pais, debido a la desaparicion de
multitud de empresas como consecuencia de la crisis inmobiliaria y financiera, han pactado un convenio colectivo responsable, en
la linea de los criterios establecidos por los Acuerdos para el Empleo y la Negociacion Colectiva 2010-2012 por CEOE, CEPYME,
UGT y CCOO.

FeS-UGT consideraba fundamental un pacto que recogiera clausula de revision salarial, y que focalizara en la formacion
profesional sectorial para una auténtica profesionalizacion de los trabajadores. Este convenio nos ayudara a trabajar en pos de
una clarificacién de las categorias profesionales, a través de una comisidon de clasificacion profesional. También permitira
mantener poder adquisitivo en 2011, a través de la Clausula de Revision Salarial, asi como incluir otros aspectos importantes
como son los planes de igualdad, ampliacion de derechos sociales y un dia mas de vacaciones. Los aspectos mas destacables de
este convenio son:

e Subida salarial:

0 2011.- Incremento de niveles salariales desde el 1 de enero en un 1,5%. Clausula de revisién salarial hasta el IPC
real, con efectos retroactivos desde el mes en que el IPC alcance el 2%.

0 2012.- Incremento inicial del 2% (desde el 1-1-2012). Clausula de revision salarial hasta el IPC real.
e Vigencia: 2 afios (2011 y 2012).
e Categorias Profesionales y Formaciéon Continua:

o Comision Técnica que trabajara para la el andlisis y actualizacion del actual sistema.

o Declaracion de apoyo a la formacion y certificacion de la misma a través de un tiempo minimo de formacién, mejora
y actualizacién de los recursos y competencias plenas con dinamizacién de la Comisién Paritaria de Formacion.

e Derechos Sociales:

o Jornada intensiva para trabajadores con hijos menores de 8 afios, minusvalia, enfermedad grave (propia o conyuge
o pareja de hecho o familiares hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad) o cuidado de personas dependientes.

e Vacaciones:

o0 1 dia mas de vacaciones, pasando a 31 dias naturales, asi como un dia mas de libranza, que se sumaran a los 2
dias de libre disposicion existentes.

e Derechos Sindicales:
0 Reconocimiento explicito de los sindicatos como interlocutores validos y representativos.

La firma de este convenio es un éxito de todos los que desde FeS-UGT hemos contribuido a la misma, en un acto de
RESPONSABILIDAD que nos hace mas fuertes como organizacion.

FeS-UGT llama a todos los trabajadores del Sector de Gestidon y Mediacion Inmobiliaria a participar en
nuestro proyecto sindical de eficaciay firmeza, de RESPONSABILIDAD vy participacion.

Por eso, os animamos a afiliaros e integrar las candidaturas de FeS-UGT en vuestros centros de trabajo en
los préximos procesos electorales.

iii AFILIATE A UGT!!!
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por tus derechos

Direccién Sectorial Seguros y Oficinas
FeS-UGT
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DATOS PERSONALES

DOCUMENTODEIDENTIDAD | [ [ [ [ [ | | | | | FECHADE NACIMIENTO ...cccecoooiiiiieeeeeeeeeseeeseeen e,
NOMBRE .....ooviiieeiieeeieeeeeeeeeeesersss s n e eenenn s eeneneens LUGAR DE NACIMIENTO PAIS ....ooovreveeeireesenessseeneesenesnennes
PRIMER APELLIDO ........ovvoiceieeieeeeeneeeseeee s, PROVINCIA ....cvovveeerressreneeianenens
SEGUNDO APELLIDO .......oovceveeeesereese oo, NACIONALIDAD .....cooeeeereeeeereseeeeeseeeeseeseses s snessesinnenes
3] = J OO
ESTUDIOS ...ttt PROFESION ......oooiuiieietceeceeeeeceeee e
(TITULO DE MAYOR NIVEL) (DE ACUERDO CON LA TITULACION)
DOMICILIO PARTICULAR
DIRECCION POSTAL .....oovveeerereerreenen. OSSOSO cobicoposTAL [ [ [ [ [ ]
(AVENIDA, CALLE, TRAVESIA, PLAZA — NUMERO, PISO, LETRA)
PROVINCIA .....oovivitiieececeeee et TELEFONO FIJO....coovvvvvrrae.
MUNICIPIO ...ttt TELEFONO MOVIL ....covvvrnnne.
LOCALIDAD ......ovvceeeeieeeeeeeeeeee e NACIONALIDAD .......cooveveeererieeeesesseseeseerseeserssessnessenannenes

DATOS LABORALES

OCUPACION: [ ] ASALARIADO SECTOR PRIVADO [ ] PARADO BUSCA PRIMER EMPLEO
SECTOR PUBLICO TRABAJO ANTES

[ ] AUTONOMO [ ]| COOPERATIVISTA [ | JUBILADO/PENSIONISTA [ | PREJUBILADO

EMPRESA O ENTIDAD: NOMBRE ........coitititittetitesst ittt estesiesestesstssse s s s ssssessesessess et s s et et s st s b st ee s s ess st bt en st s an et
N° SEGURIDAD SOCIALEMPRESA [ [ T T T T T T T T T ] NNIFEMPRESA [ [ T T [ ]
DIRECCION POSTAL ...ttt s s CODIGO POSTAL
(AVENIDA, CALLE, TRAVESIA, PLAZA — NUMERO, PISO, LETRA)
PROVINCIA ..ottt TIPO DE EMPRESA O PRIVADA
MUNICIPIO ... ENTIDAD FUNCION PUBLICA
LOCALIDAD ..ot ASOCIACION
E AUTONOMO (persONAS Fisicas)
COMO LOCALIZARME EN CENTRO DE TRABAJO TELEFONO [ [ [ [ [ [ [ J J JEXTENSION [ [ [ [ ] ]
CORREOQ ELECTRONICO ....oocvveiiieceeiceeieeeeee s
CONDICIONES DE TRABAJO: FECHAALTAENLAEMPRESA [ [ [ T[T 111
PUESTO DE TRABAJO .....oocoivieiiieieiieesee s, TIPO DE CONTRATO FIJO
CATEGORIA PROFESIONAL .....c.coovivireriieieiessiesieseien. FIJO DISCONTINUO
EN FUNCION PUBLICA NIVEL [ | GRUPO [ | TIEMPO PARCIAL
CONVENIO DE REFERENCIA ......c.ouvvviiiieieieieieeeieien. INTERINIDAD
CUOTA SINDICAL
[ | DOMICILIACION BANCARIA TRIMESTRAL BANCO O CAJA DE AHORROS ........ccooviiiieieirieienieieien.
(POR DEFECTO TRIMESTRAL) SEMESTRAL N° DE CUENTA.....(INTRODUCIR LOS 20 DIGITOS)
ANUAL IEEEEEENENINEEENEEEEE

[I DESCUENTO EN NOMINA (s6L0 EN SECCIONES SINDICALES AUTORIZADAS)

Si decide afiliarse a este Sindicato es obligatorio rellenar la presente solicitud, no pudiendo tramitar su afiliacion si falta alguno de los datos requeridos. Los datos cumplimentados seran

tratados en un fichero responsabilidad de la "Confederacién Sindical Unién General de Trabajadores de Espaiia (en adelante, UGT) con domicilio social en Madrid (calle Hortaleza, nimero 88
y cédigo postal 28004), para las siguientes finalidades: Emisién de carnés de afiliacién. Emisién de recibos de la cuota sindical, asi como la gestién del cobro de ésta. Envio de informacion y
publicaciones sobre cuestiones que afecten a la vida interna de UGT y a su actividad externa. Elaboracién de estadisticas. Prestacion de servicios. Envio de ofertas de bienes y servicios, de
acuerdo con la reglamentacion interna del Sindicato. Ademas, si desempefia labores de representacion colectiva, sus datos seran tratados por UGT para la realizacién y seguimiento de las

actividades sindicales amparadas en la legislacion vigente.
Asimismo, mediante la firma de la presente solicitud, usted también otorga su consentimiento expreso y escrito para que UGT lleve a cabo la cesién de sus datos, a la entidad bancaria o a la
empresa en la que presta sus servicios, para proceder al cobro de la cuota sindical.
Por dltimo, le informamos que usted puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion de sus datos, solicitandolo por escrito a UGT en la direccion arriba indicada.

Fecha Firma de Conformidad
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